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Le maintien en emploi

v' Les employeurs (publics et privés)
v Les salariés
v Les travailleurs indépendants

Lorsque les possibilités d'une personne
pour conserver un emploi sont
effectivement réduites suite a l'altération
d’'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales ou psychiques.

> Anticiper I'aggravation de
I'inaptitude.
> Sécuriser le parcours

professionnel et éviter I'éloignement du
marché du travail ou la désinsertion.

> Répondre a l'obligation légale de
reclassement.

> Répondre a l'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés.

> Limiter les colits relatifs a la non
prise en charge des problemes de santé.

Le dispositif

—
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Constat d'une restriction
d’aptitude

(par I'employeur, le salarié, les services de
santé au travail, la CPAM, ...)

Prise de contact avec
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Analyse de la demande

Information, Conseil,
Accompagnement dans
I’élaboration de solutions

(aménagement du poste, reclassement,
préparation a la transition professionnelle,
conseil en évolution professionnelle)

Accompagnement dans
la mise en ccuvre et le suivi

CAP EMPLOI
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Des professionnels spécialisés

dans les domaines du handicap et de

I'emploi.

L'information et le conseil sur
* |a |égislation
» |es aides existantes
(matérielles, humaines, financieres)

= |‘orientation et la formation

L'accompagnement dans
= |‘analyse des situations
» [|'élaboration de solutions
* |a mise en ceuvre

= |e suivi

Un réseau de partenaires et de

prestataires

Un service gratuit



